
关于下达 2025 年科研任务的通知

各二级学院：

按照学校 2025 年工作要点要求，科研处对各二级学院

近年科研项目、科研成果、科研到账经费及学院规模等进行

梳理分析，经 2025 年第 8 次校长办公会审定通过，确定了

各二级学院 2025 年科研任务，具体见附件。

附件 1：2025 年到账经费、项目及理论成果任务

附件 2：2025 年度科研工作考核指标体系

科研处

2025 年 5 月 7 日



附件 1

2025 年到账经费、项目及理论成果任务

学院
到账经费

（万元）

市厅级以上科研项目

立项（项）
理论成果 G类以上（篇）

市厅级

以上

其中省部

级以上
G类以上

其中自科类

学院 D类以

上、

社科类学院

F类以上

钒钛学院 900 20 9 45 15

智能制造学院 280 10 2 15 4

生化学院 380 10 3 35 25

土建学院 300 10 2 15 8

数计学院 240 10 2 10 8

电气学院 300 10 2 15 10

经管学院 150 10 4 20 18

文学院 50 10 4 8 4

法学院 150 10 2 5 3

外语学院 50 10 4 15 10

基础医学院 50 10 2 10 5

艺术学院 50 10 2 5 3

马克思学院 50 10 4 5 3

康养学院 50 10 2 5 3

合计 3000 150 44 208 119

备注：上表中理论成果分类按《科研工作考核办法》（攀学院[2025]9 号）中的分类



附件 2

2025 年度科研工作考核指标体系

本考核总分为 100 分，按照定性考核与定量考核结合、过程考核与结果导向结合的方式进行，考评办法中标注为直接考核的，年

底不需提供支撑材料。

一级指标 二级指标 考评内容及标准 考评办法
考评

得分

考评部

门

科研管理

（20 分）

工作计划

（1 分）

1.制定单位科学合理的科研工作年度计划，完成计划任务。(0.5 分)

2.按单位科研工作发展规划，每学期召开 1-2 次科研工作研讨会议（含课题组、团队、

重点实验室），主动邀请学校和科研处联系领导参加。（0.5 分）

被考核单位提交年度工作计

划、会议记录、活动图片等
分

综合科

领导重视

（2 分）

1.领导重视本单位科研发展，能按要求参加学校科研工作各类会议，并按照会议精神，

传达会议要求，落实会议精神，执行效果良好。（2分）

各单位提交各单位会议记录、

执行过程等材料
分 综合科

平台团队

（2 分）

1.做好本单位平台、团队的日常管理及运行工作，按上级部门过程管理要求及时报送相

关材料。（1 分）

2.拥有对外发布项目的科研平台的单位,按相关规定要求，做好平台项目指南发布，平台

项目申报、立项、经费、结题等过程管理。（1分）

科研处直接考核 分
项目科

社科科

科研实验

室管理

（2 分）

1.按要求报送科研实验室信息和相关材料，未按要求提交资料每次扣 0.2 分；做好科研

实验室日常及随机迎检工作，不积极配合的每次扣 0.5 分（1分）；

2.发生实验室安全责任事故的经科研处或保卫处等部门给予认定的，一次性扣 1 分（1

分）。

科研处直接考核 分
项目科

社科科

项目管理

（1 分）

1.各单位做好各级各类项目组织申报工作，并按要求做好项目申报登记、材料汇总、初

审、报送等工作。（0.5 分）

2.按要求配合作好各级各类项目评审等工作。（0.5 分）

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分

项目科

社科科



成果管理

（1 分）

1.做好当年应结题项目的督促工作，做好各级各类项目结题验收评审组织工作，并按要

求形成完整归档材料,确保各类项目年结题率在 80 %及以上。低于 80%，按比例扣分。（1

分）

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分

成果科

社科科

平台科

科研系统

信息填报

（8 分）

1.加快科研管理信息化建设，各单位加强科研管理系统中纵横项目、科研论文、著作、

获奖、专利、学术讲座等各项内容的过程管理，完成各阶段各类成果信息录入、数据审

核、材料上传等审核工作，确保系统内科研成果数据完整。充分利用科研管理系统中的

数据，做好本部门当年科研工作分析。

2.得分计算原则：

各单位得分= 8 分*（1-不合格次数/各单位录入科研管理系统类别总数），各单位得

分最低为 0 分；

各单位录入科研管理系统类别总数：指本单位专业技术（含归口）、管理及其它人员

在科研管理系统录入的所有类别总数。

不合格次数：指由本单位审核通过后提交学校审核，经学校审核未按审核要求填报，

出现填写不全或错误、上传附件不完整、非《科研工作考核办法》（攀学院[2022]42 号）

考核内容等其它原因学校审核不通过，需返回重新补充完善和非考核内容审核不通过的

次数为不合格次数。（同一信息，多次补充完善审核不通过，按多次不合格统计）

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分 综合科

科技活动

（3 分）

1.完成本单位教师学术报告 2-3 次/每年，并按要求上报相关资料。（1分）

2.邀请双一流高校知名教授（副教授）到校面向学生举办学术讲座至少 2次/每年，按要

求报送相关材料（1分），报送讲座新闻（信息）每条 0.2 分。（不超 1分）

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分 成果科



专项工作

（15 分）

项目与

经费

（7 分）

1.科研项目数量(以科研管理系统中状态为学校通过的数据为准)： (3 分)

1)钒钛学院市厅级以上科研项目立项数不少于 20 项，其中省部级以上不少于 9 项；

2)智能制造学院、土建学院、数计学院、电气学院、基础医学院、艺术学院、康养学院、

法学院各单位市厅级以上科研项目立项数不少于 10 项，其中省部级以上不少于 2 项；

3）生化学院市厅级以上科研项目立项数不少于 10 项，其中省部级以上不少于 3 项。

4）经管学院、文学院、外语学院、马克思学院市厅级以上科研项目立项数不少于 10 项，

其中省部级以上不少于 4 项。

2.各学院到帐科研项目经费不低于下列标准(以科研管理系统中状态为学校通过的数据

为准)：（4分）

钒钛学院 900 万元；智能制造学院 280 万元；生化学院 380 万元；土建学院 300 万元；

数计学院 240 万元；电气学院 300 万元；经管学院 150 万元；文学院 50 万元；法学院

150 万元；外语学院 50 万元；基础医学院 50 万元；艺术学院 50 万元；马克思学院 50

万元；康养学院 50 万元。

到帐科研经费总量少于下达任务的 70%，扣 1分，少于下达任务的 50%，扣 2 分。

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分

项目科

社科科

科协工作

（3 分）

1.根据学校科普活动安排，积极组织参加各类科普宣传活动。(1 分)

2.根据学校要求做好各类征文工作。(1 分)

3.按要求做好科协各项工作。(1 分)

科研处直接考核 分 社科科



科研成果

（5 分）

完成理论成果数量(以科研管理系统中状态为学校通过的数据为准)：(5 分)

1.钒钛学院发表理论成果 G 类以上不少于 45 篇，其中 D 类以上不少于 15 篇。

2.智能制造学院发表理论成果 G 类以上不少于 15 篇，其中 D 类以上不少于 4 篇

3.生化学院发表理论成果 G 类以上不少于 35 篇，其中 D 类以上不少于 25 篇；

4.土建学院发表理论成果 G 类以上不少于 15 篇，其中 D 类以上不少于 8 篇；

5.数计学院发表理论成果 G 类以上不少于 10 篇，其中 D 类以上不少于 8 篇；

6.电气学院发表理论成果 G 类以上不少于 15 篇，其中 D 类以上不少于 10 篇；

7.经管学院发表理论成果 G 类以上不少于 20 篇，其中 F 类以上不少于 18 篇；

8.文学院发表理论成果 G 类以上不少于 8 篇，其中 F 类以上不少于 4 篇；

9.法学院发表理论成果 G 类以上不少于 5 篇，其中 F 类以上不少于 3 篇；

10.外语学院发表理论成果 G 类以上不少于 15 篇，其中 F 类以上不少于 10 篇；

11.基础医学院发表理论成果 G 类以上不少于 10 篇，其中 D 类以上不少于 5 篇；

12.艺术学院发表理论成果 G 类以上不少于 5 篇，其中 F 类以上不少于 3 篇；

13.马克思学院发表理论成果 G 类以上不少于 5 篇，其中 F 类以上不少于 3 篇；

14.康养学院发表理论成果 G 类以上不少于 5 篇，其中 F 类以上不少于 3 篇。

理论成果分类按《科研工作考核办法》（攀学院[2025]9 号）中的分类。

年度单位科研成果总量少于下达任务的 70%，扣 0.5 分。

科研处直接考核；以科研管理

系统数据为依据
分 成果科

三、目标任

务（65 分）

完成目标

任务情况

1.根据学校单位目标绩效考核工作要求，结合《科研工作考核办法》（攀学院[2025]9 号）

考核被考核单位年度工作量。

2.考核得分：完成目标任务得满分，未完成按完成比例记分。

各单位所属专业技术人员（含

归口）按填报要求完成科研管

理系统中当年形成的科研成

果，经院校审核通过后，核算

单位目标任务完成情况。按归

档要求报送著作、论文等纸质

材料。

各被考

核 单

位、科

研处


